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林奕勝、林何少玲  

從德國哥廷根、卡塞爾的分享信 

多倫多之行 – 公私兩忙 
 
這個暑假過得很充實。在私，我們回多倫多是休假。

離開前線工場的忙碌，意味著什麼？少玲一上飛機，

還沒有啟動，她已經呼呼入睡；她告訴大腦，從現在

開始可以關機休息，暫時不需要「腦力」。奕勝重新

得力的途徑是回到球場踢足球，讓他整個人都活起來。

思敬呢，把計劃好要吃的美食，全然滿足他的口福之

慾，帶著可愛的小肚子離開。當然，與家人、好友、

弟兄姐妹相聚是開心事。思敬能夠與一起成長的朋友

再聚  (從幼稚園認識的和教會的)，何等興奮。在德國，

他一直缺乏同齡靈友，也沒有成熟的青少年事工可以

餵養他。天父憐憫這小伙子，在短暫的多倫多之行，

讓他享受被關愛和被牧養。這次也是我們一家 3 口都

去看中醫調理身體，特別是 2 次手術後孩子的調養，

和我倆勞累殘軀的保養。這趟回程，一個行李箱塞滿

了煲湯的食材和藥材呢！ 
 

在公，也是恩典滿滿。

我們不僅與之前來訪

的短宣隊重聚、與年

底來服侍的短宣隊開

會，更與支持我們的

教會一同探討/確定

明年的短宣隊。特別

與短宣隊重聚 reunion，那份熟稔和親切只有「在主裡」

才能理解，感覺上我們多了「幾頭屬靈的家」，代禱

勇士的禱告記念，格外有情！ 
 

祈求新一代的獻身者 
 
傳揚福音、建立門徒是我們服侍的目標；然而，尋找

「亞波羅和保羅」也是我們的負擔。也許，我俩都是

在大學時代蒙召奉獻，參與過奉獻小組；亦在牧會期

間督導神學生和團契職員，經過卅年，見証「舉手奉

獻者多，但最後踏上全職事奉者少。」我們不僅希望

能服侍這一代，更盼望能發掘下一代的工人！ 
 

一切從門訓組開始說起…  

在半年的門訓組裡，我們觀察到有幾位信徒的生命有

奇妙的變化，特別討論到恩賜、負擔和召命這些題目。

他們分享到願意更多事奉神，有些更說曾經蒙召對某

些群體有負擔。作為同行者，我們內心感到激動，默

默禱告：「主啊，這裡有祢的工人嗎？請打開祢揀選的

人的心門，也打開我們的眼睛看見祢的作為。」 
 

例：一位姐妹有個盲點，一方面她把自己「專業身份/

名銜」抓得很緊；另一方面，向回教徒傳福音的負擔也

緊緊地抓著她。在一次靈修裡，上帝挑戰她要為神的原

故，往應許地去，要她放手不再追求職業的肯定，不要

走回埃及的道路。她流著眼淚說選擇順服神；我卻興奮

地說：「感謝主，我為你能學習這功課禱告 3 年了！」 
 

例：另一位姐妹，初信時已經願意交出主權被神使用。

神讓她參與很多類型的福音事工：國際教會、社關/難

民工作、非洲短宣、按感動自辦福音茶聚，她確能與不

同的人傳福音。此外，在經濟上神要操練她憑信心過生

活，連最基本的交租金、得獎學金、打零工、免費暫住

在宣教士家等等，每次都是禱告蒙應允而得來的。作為

觀察者，看著神安排她走一條很特別的道路，除了指導

和代禱，我們也默默觀看神在她身上將要成就的大事。 
 

5 月．聯合生活營再下一城… 

主似乎在預備一些向祂委身的人，我們希望給他們一

個回應的機會，所以邀請大會講員在最後的信息裡，

向會眾發出不同層面的呼召。結果，哥廷根和卡塞爾

一共有 10 位弟兄姐妹舉手回應感動。當然，舉手的人

不一定全都明白「全

時間全職奉獻」的意

思，但確實有一群人

是認真去尋找神的在

他們身上的計劃。 

  

 

6 月．奉獻小組的序幕… 

要跟進「有心的奉獻者」是一條漫長道路。營會後我們

成立了奉獻小組，不僅要他們從知識上學習奉獻這課題，

更要藉著彼此分享、代求、觀察、磨合、印証… 一同尋

求神的旨意，讓他們體會過五關、斬六障需要靈友的

支持，求神按祂的時間和心意帶領各人當走的道路。 

 聯合生活營．共 126 人參與．成人聚會  



8 月．全德同工訓練營… 

今年主題：奔跑主道：做一天神學生，做一天宣教士。

內容非常適合我們奉獻小組的弟兄姐妹，能參與的都

全然出席。我們鼓勵他們把握機會與不同背境和經歷

的宣教士交流，認真計算代價，看看別人如何走上奉

獻之路。主耶穌非常了解祂的羊，不同的人帶著不同

的藉口或懼怕，祂都按著各人的情況一一與他們對話。 
 

例：一位極度沒自信的信徒，經過大半年認真禱告，

現在她敢說：「若主呼召我走上宣教這條路，我有信心，

靠著祂是可以的。」哇，若非聖靈在她裡面動工，她

不會在小組裡有這樣的宣告。主知道祂的羊需要鼓勵！ 
 

例：另一個即完全相反。在營會中，她潛意識在逃避

神的呼召，在聚會和討論中常常夢遊。在最後一堂信

息裡 (與講員的講道無關)，突然間神給她一個清晰的畫

面：「孩子，你再三問我是否呼召你，我早已跟你說：

『你要牧養我的羊。』唉，你還要聽甚麼呢！」主知

道這隻羊不是需要再三確認，而是以行動作回應！ 
 

挑戰、待續…  

除了對這一撮弟兄姐妹的牧養，我們在群體上也作準

備，例：講台教導信徒須要尋求神給他們的召命 calling；

在兩個教會裡設立「神學基金」，入讀神學院的時間

表不在我們手上，但教會有責任在經濟上作出預備 

(畢竟，很多信徒沒有教會背景，也是第一代基督徒)。 
 

請為我們禱告，求主賜下智慧如何帶領奉獻小組。因

為學生流動性太快，與北美不同，沒有 5-10 年的跟進

和栽培，以前那種有系統裝備神學生的概念都不能應

用在德國。其中一個例子，一位有心奉獻的信徒已經

在 8 月離開德國，不能再有貼身的跟進。請繼續為願

意尋求神的信徒禱告，「被召的人多，選上的少。」

蒙召只是第一步，要踏上作神工人的路甚長，過程有

許多挑戰和試煉，求神保守他們不失腳。 
 

在 6 月份我們出席德國華人教牧退修會，有好幾位德

國宣教士 (他們懂中文，曾在中國/台灣宣教，後來回

德國參與華人事工) 剛剛退休。我們心裡算一算，5 年

後，將要退休的德國和華人宣教士也不少。本來已經

缺乏工人的禾場，就算每年有新的宣教士加入行列，

卻遠遠追不上退下來的數字。除了外來的支援，我們

極需要有本地的華人信徒興起來，回應這福音的棒！ 
 

       
聯合生活營．(國語) 兒童組 / (德語) 少年組  

事工近況 及 代禱需要 
 

 10/8-11 全歐教牧同工 暨 教會領袖研討會：大會主

題：呼召與使命。為神國預備工人是責無旁貸的職份，

願主感動眾教會，回應這時代的使命和挑戰。 
 

 10 月份新生迎新活動、福音晩會、跟進活動：求主

保守德國各城的團契和查經班在 10 月舉辦各種迎新聚

會，賜下信徒有傳福音的心志和勇氣，讓教會和查經班

成為德國華人學子的祝福。  

o 哥廷根：10/8 迎新講座；10/14 迎新活動； 

               10/21 迎新福音聚會。 

o 卡塞爾：10/20 迎新講座及福音晩會。 
 

 11 月浸禮：求神感動信徒願意公開見証，生命被塑造。 
  

 明年同工會及事奉人員：每年都有學生畢業海歸，或

有家庭在其他城巿找到工作而要搬遷，從 2018 年至今，

已經有 10+單位的學生/家庭，離開我們服侍的 2 個城

巿。求神興起新的信徒願意學習事奉，投入委身教會，

以回應教會事奉人手的需求。 
 

 札根神的話語：求主賜下信徒有屬靈胃口，渴慕學習

聖經，並應用於日常生活中，靈命得以成長和更新。 

o 哥廷根成人主日學：舊約概論 (下)。  

o 哥廷根職青查經班： 

信徒組：完成加拉太書及以弗所書，10 月開始主題式 

               查經 保羅書信。 

福音組：於迎新活動後開始，求主帶領新生出席聚會， 

              賜下一棵開放認識信仰的心。  

o 哥廷根婦女組：完成使徒行傳，10 月開始主題式查經 

                          摩西五經。 

o 卡塞爾成人主日學：完成情緒管理系列，進入舊約概論。 

o 卡塞爾職青組：完成加拉太書，現正查考與耶穌同行。 

o 卡塞爾家庭組：完成雅各書，現正查考使徒行傳。 
 

 為海歸信徒的信心禱告：隨著年初宗教政策的改變，

不僅直接影響國內及海歸信徒參與教會聚會，海外慕

道朋友出席宗教活動也多有顧慮。求神保守人心繼續

向主敞開，並堅固信徒的信心，立志委身跟隨主。 
 

小子中的小子， 

奕勝和少玲 
 

聯絡資料    email: lewisfelaincaleb@gmail.com 

For Canadian donors,   
* Send cheque to: Canadian Baptist Ministries,   
    7185 Millcreek Dr., Mississauga, ON L5N 5R4 Canada 

Please put your address on & specific on the memo    
line to Lewis & Felain Lam   

* On line donation: http://cbmin.org  
   (donate now → our field staff → Lewis & Felain Lam)  

http://cbmin.org/

